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LiderArte - Programa Avanzado de Formación Ejecutiva para Líderes 

Programa de “Charla inaugural” – “Taller inicial” 

 

 

Horario Actividad  

9:00 – 9:30 − Recepción de participantes 

− Entrega de materiales  

9:30 – 10:20 

− Presentación de participantes 

− Explicación de la estructura y organización del programa  
 Estructura y componentes del programa 
 Espacios de acompañamiento y seguimiento  
 Recursos (biblioteca, foros, charlas, gimnasios, resúmenes, etc.) 
 Sistema de evaluación 
 Calendario 
 Resolución de dudas 

10:30 – 12:30  

− Charla inaugural – Entrevista Presidente BancoEstado Daniel Hojmann 
 Presentación general del tema: variables, tensiones, preguntas posibles 
 Exposición del presidente de Bancoestado: Banca pública, excelencia 

en los servicios públicos y liderazgo 
 Breve trabajo en grupo y presentación de conclusiones  

 
12:30 – 14:00  − Almuerzo  

14:00 – 15:00 

− Presentación del modelo integral de liderazgo de Bancoestado  

− Principios y valores del modelo de liderazgo del Banco. 

− Habilidades y competencias clave del modelo. 

− Prácticas asociadas a las competencias 

− Ejercicio sobre caso: ¿Qué prácticas debemos fortalecer? 

− Semáforo colectivo  

− Presentación de síntesis final  

15:00 – 16:30 

− Formulación de objetivos 
 ¿Qué es y cómo se formula un objetivo? 
 Importancia de definir objetivos de aprendizaje precisos  
 Proceso para definir de objetivos 
 Recursos asociados del programa 
 Autoevaluación y formulación inicial de objetivos 
 Selección de temas para charlas, gimnasios, resúmenes on line  

16:30 – 16:40 − Evaluación y cierre  
 


