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Guía para exponer “experiencias de cambio” en la comunidad de aprendizaje

Esta guía tiene como propósito ayudar a la presentación de experiencias de transformación y cambio que implementamos con nuestro equipo o área de trabajo durante el Programa Avanzado de Liderazgo 

	Ámbito 
	Preguntas Guía
	Respuesta

	Descripción de la experiencia 
	· ¿Qué acciones o decisiones has implementado? 
	Describe brevemente las acciones o decisiones que has implementado. Por ejemplo: mapa de talentos invisibles no usados en nuestro equipo

	Contexto y propósito
	· ¿Cuál es el contexto que ha motivado la acción?
· ¿Qué buscabas transformar en tu equipo y en ti?
	Describe en una o dos frases lo que motivó la acción y lo que buscas lograr

	Principales acciones y decisiones implementadas
	· Metodologías, técnicas o herramientas utilizadas
· Principales actores involucrados (equipo, otras áreas, clientes internos)
· Estrategia de recolección de evidencias (indicadores, ejemplos, testimonios breves, etc.)
	Describe las herramientas o metodologías usadas, quienes participan y cómo recolectas información 

	Resultados hasta el momento 
	· ¿Qué ha cambiado en tu equipo, en ti o en la dinámica organizacional de tu equipo o área?
· ¿Qué aprendizajes han emergido (tuyos y del equipo)?
	Describe en dos o tres frases los logros alcanzados y lo que has aprendido (de los resultados positivos como de los indeseados)

	Dificultades y tensiones 
	· ¿Qué dificultades o resistencias has encontrado?
· ¿Qué decisiones o acciones han sido especialmente complejas?
· ¿Qué aspectos aún te generan duda o te gustaría mirar con otros?
	Describe en dos o tres frases las dificultades que has encontrado y/o que te genera dudas aún 

	Asesoría a colegas 
	· ¿En qué necesito ideas o asesoría específica?
	Formula una pregunta para solicitar ayuda / asesoría a tus colegas



Transforma la tabla anterior en una presentación de no más de diez minutos 
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