LiderArte 1 BancoEstado

Guia basica para evaluar “experiencias de cambio” en los
equipos de trabajo

Esta guia tiene como propdsito recoger impresiones, aprendizajes y percepciones de
transformacion vividas por los colaboradores(as) durante la experiencia de cambio
impulsada por su lider en el marco del programa LiderArte

Parte |. Encuesta de Evaluacion de la Experiencia de Cambio en el
Liderazgo

Aplicar en forma anénima al equipo de colaboradores que participd de la experiencia de
transformacidn asociada al programa LiderArte.

— Esta encuesta debe ser respondida por el equipo que trabajé directamente con el/la
gerente en la experiencia de cambio

— La encuesta considera itemes minimos obligatorios, cada participante puede integrar
itemes adicionales que den cuenta de forma maés especifica de la experiencia
implementada

— La aplicacion puede ser presencial (impreso o digital) o en linea.

— Se recomienda destinar 10 a 12 minutos para completarla.

item

Comprendi claramente cudl era |la
experiencia de cambio que se
implementaria en el equipo.

Observé cambios concretos en la forma
de liderar del/de (nombre participante
LiderArte) durante la experiencia.

La experiencia en la cual participé
contribuyd positivamente a la dindmica de
trabajo y la convivencia del equipo.

Me senti considerado(a) y escuchado(a)
en el proceso de implementacién de la
experiencia.

La experiencia fortalecio la colaboraciény
el aprendizaje dentro del equipo.
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Percibo que (nombre participante
LiderArte) incorpord retroalimentacion
del equipo para mejorar su liderazgo.

La experiencia dejé aprendizajes Utiles
para continuar mejorando como equipo

Parte Il. Conversacion con el equipo

— ;Qué impacto tuvo la experiencia X en el equipo?

— ;Qué aspecto de la experiencia podria mejorarse o profundizarse en futuras

iniciativas?

— ;Qué aprendimos como equipo a partir de esta experiencia?

— ;Seria bueno o recomendable dar continuidad a la experiencia X?, jpor qué?, ;cémo?

Los resultados obtenidos en ambas partes de la evaluacion deben ser integrados en

el reporte de autoevaluacién
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